
CHARTE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 

 

08.05.2026 / SMI 1.1.004  Seite 1 

1. NOTRE RESPONSABILITÉ 

Pour le FS Group, le développement durable est au cœur de notre action entrepreneuriale. La réussite 

économique, la responsabilité écologique et la justice sociale constituent à elles trois la base d’une 

valeur ajoutée sur le long terme. 

Par nos activités dans les carrières, la production d’asphalte et de béton, la construction de route et le 

génie civil et les travaux spéciaux, ainsi que dans les décharges et les installations de recyclage, nous 

façonnons les infrastructures et les espaces de vie. Ce faisant, nous agissons de manière responsable 

envers l’environnement, la société et l’économie. 

Cette charte de développement durable définit les principes qui guident notre action. Elle s’applique à 

toutes les entreprises, tous les sites et tous les chantiers du FS Group et s’adresse aussi bien à nos 

collaborateurs qu’à nos partenaires. 

Nous assumons nos responsabilités – envers nos collaborateurs, nos clients, nos partenaires 

commerciaux, la société et les générations futures. 

2. NOS PRINCIPES 

Notre action repose sur les principes fondamentaux suivants : 

• Nous pensons à long terme et agissons de manière responsable. 

• Nous utilisons les ressources de manière réfléchie et respectueuse de l'environnement et 

encourageons l'économie circulaire. 

• Nous créons des conditions de travail équitables, sûres et saines pour nos collaborateurs. 

• Nous gérons nos activités avec intégrité, transparence et fiabilité. 

• Nous renforçons notre rentabilité à long terme grâce à l’innovation et à l’amélioration continue. 

• Nous assumons activement notre responsabilité sociale. 

• Nous communiquons de manière ouverte et transparente. 

• Nous jouons un rôle d’exemple, tant en interne qu’en externe. 

3. NOS DOMAINES D'ACTION 

3.1 ENVIRONNEMENT 

En tant que groupe  actif dans l'extraction de matières premières, la production de matériaux de 

construction et la construction d'infrastructures, le FS Group assume une responsabilité particulière en 

matière de protection de l'environnement et de gestion durable des ressources naturelles. C'est 

pourquoi nous nous engageons à réduire continuellement notre impact sur l'environnement et à utiliser 

les ressources naturelles de manière responsable. 

Nos priorités sont les suivantes : 

PRÉSERVER LES RESSOURCES ET FERMER LE CYCLE DES MATÉRIAUX 

Nous utilisons et transformons les matières premières de manière efficace.  

Nous produisons avec des taux de recyclage élevés. 

Nous développons de nouvelles technologies afin d’augmenter encore davantage la part de matériaux 

recyclés dans l’asphalte. 
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RÉDUIRE LA CONSOMMATION D’ÉNERGIE ET LES ÉMISSIONS DE CO2 

Nous améliorons en permanence l’efficacité énergétique de nos installations, de nos machines et de nos 

transports.  

Nous réduisons nos émissions de gaz à effet de serre dans le but d’atteindre la neutralité carbone d’ici 

2050. 

Nous investissons dans la recherche afin de réduire l’empreinte carbone de nos produits (Scope 1-3). 

DÉVELOPPER LES ÉNERGIES RENOUVELABLES 

Nous encourageons le développement de la production d’électricité solaire sur nos bâtiments  et 

augmentons la part des énergies renouvelables dans notre mix énergétique. 

PROTÉGER LA NATURE ET LA BIODIVERSITÉ 

Lors de l'extraction des matières premières, nous tenons compte des aspects écologiques et nous nous 

engageons en faveur de la remise en culture et de la renaturation. 

MINIMISER LES IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX 

Nous réduisons le bruit, la poussière, les polluants et les autres nuisances environnementales sur nos 

sites et nos chantiers. 

Nous évitons la production de déchets, trions et recyclons systématiquement les matériaux. 

3.2 COLLABORATEURS ET SOCIÉTÉ 

Le succès à long terme du FS Group repose sur l'engagement, la compétence et le sens des 

responsabilités de nos collaborateurs. Parallèlement, nos entreprises sont étroitement liées aux régions 

dans lesquelles nous exerçons nos activités. C'est pourquoi nous assumons nos responsabilités tant 

envers nos collaborateurs qu'envers la société. 

Nos priorités sont les suivantes : 

SÉCURITÉ ET SANTÉ AU TRAVAIL 

La sécurité au travail et la protection de la santé sont pour nous une priorité absolue.  

Nous nous efforçons d’éviter les accidents dans la mesure du possible. 

Nous nous engageons à créer des conditions de travail sûres, à minimiser les risques et à développer 

en permanence notre culture de la sécurité. 

DES CONDITIONS DE TRAVAIL ATTRAYANTES ET ÉQUITABLES 

Nous offrons des conditions de travail équitables, une collaboration respectueuse et un environnement 

de travail caractérisé par la confiance, l’estime et la responsabilité. Nous respectons les droits de 

l’homme.  

FORMATION  

Nous encourageons la formation de nos collaborateurs et nous nous engageons activement dans la 

formation des apprentis. 

ÉGALITÉ DES CHANCES ET DIVERSITÉ 

Nous favorisons un environnement de travail respectueux et exempt de toute discrimination, et veillons 

à l'égalité des chances, indépendamment du sexe, de l'origine, de l'âge ou de la religion. 
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ENGAGEMENT EN FAVEUR DES RÉGIONS ET DE LA SOCIÉTÉ 

Nos sites et nos projets font partie intégrante des régions dans lesquelles nous opérons. Nous 

entretenons un dialogue avec les communes, les autorités et les parties prenantes, et prenons en 

compte les intérêts régionaux dans nos activités. 

Nous soutenons les initiatives et les associations régionales. 

3.3 ÉCONOMIE ET GOUVERNANCE 

La réussite économique durable et la gestion d'entreprise responsable constituent les fondements 

essentiels de notre action. Le FS Group incarne l'intégrité, la fiabilité et la capacité d'innovation. Nous 

allions performance économique et responsabilité écologique et développons des solutions qui 

apportent des avantages à long terme pour l'environnement, la société et l'économie. 

Nos priorités sont les suivantes : 

INTÉGRITÉ ET GOUVERNANCE RESPONSABLE 

Nous agissons dans le respect de la loi et nous nous conformons à des normes éthiques élevées. La 

transparence, la clarté des responsabilités et la fiabilité des processus décisionnels caractérisent notre 

gouvernance d'entreprise. 

L'INNOVATION, MOTEUR DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

En tant que groupe d'entreprises innovant, nous perfectionnons en permanence nos matériaux de 

construction, nos procédés de construction et nos services. Grâce à de nouvelles technologies, des 

processus efficaces et des matériaux innovants, nous créons des solutions durables qui apportent une 

valeur ajoutée tant sur le plan écologique qu'économique. 

DES RELATIONS COMMERCIALES FONDÉES SUR LE PARTENARIAT ET LA TRANSPARENCE 

Nous entretenons des relations équitables, transparentes et durables avec nos clients, nos partenaires 

commerciaux et les autorités. La confiance et la fiabilité constituent le fondement de notre collaboration. 

APPROVISIONNEMENT RESPONSABLE ET CRÉATION DE VALEUR 

Lors de la sélection de nos fournisseurs, nous accordons une attention particulière à la qualité, à la 

fiabilité ainsi qu’au respect des normes sociales et environnementales. 

STABILITÉ ÉCONOMIQUE À LONG TERME 

Nous investissons de manière ciblée dans l’innovation, les infrastructures et les compétences, 

garantissant ainsi le développement durable et la compétitivité du FS Group. 

4. MISE EN ŒUVRE ET DÉVELOPPEMENT 

Nous mettons en œuvre les principes de cette charte de développement durable à travers des objectifs 

concrets, des mesures et des indicateurs appropriés. Nous intégrons le développement durable dans 

nos processus et sensibilisons nos collaborateurs par le biais d'informations et de formations. 

Nous évaluons régulièrement les progrès de nos activités et affinons en permanence nos objectifs et 

nos mesures. Nous garantissons ainsi l’amélioration à long terme de notre performance en matière de 

développement durable. 


